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A Viação Ideal reconhece que,

para oferecer um serviço de quali-

dade à população, é fundamental

estimular, todos os dias, nossos pro-

fissionais a exercerem suas funções

da forma mais eficiente possível, seja

no setor de Manutenção, de Tráfego

ou na Administração. Afinal, a quali-

dade do serviço que apresentamos

lá fora é reflexo de tudo o que acon-

tece dentro da empresa. Por isso, não

medimos esforços no sentido de re-

conhecer e valorizar os profissionais

que se destacam pela dedicação,

responsabilidade, eficiência e amor

ao trabalho.

Aqui, na Viação Ideal, você tem

oportunidades reais de crescimento

e desenvolvimento pessoal e profis-

sional. Isto porque não queremos

ajudá-lo apenas a se aperfeiçoar

como profissional, mas também in-

centivamos o seu desenvolvimento

como ser humano, através da reali-

zação, por exemplo, do Telecurso,

que oferece a todos os profissionais

a chance de concluir seus estudos e

assim ampliar seus horizontes.

Leia com atenção esta edição do

Ideal Mais e veja tudo o que reserva-

mos para você.

Valorizando a
“Prata da Casa”

Mensagem

Volante de Ouro

FeverFeverFeverFeverFevereireireireireirooooo
1º Jair Zenatti (100 pts)

2º Gilmar dos Santos (98 pts)

3º Ednei Ricardo (95pts)

JaneirJaneirJaneirJaneirJaneirooooo
1º Damião Serafim (96 pts)

2º Claudio Claudino de Santana (92 pts)

3º André José da Silva Rosa (89 pts)

A

Viação Ideal

acaba de incorporar à

sua frota quatro veículos urbanos

adaptados para portadores de necessidades

especiais de locomoção (cadeirantes). Os veículos

estão circulando desde meados de março. É a Ideal fazendo a sua

parte com o objetivo de garantir maior acessibilidade à população do Rio de Janeiro que

utiliza o ônibus como transporte no seu dia-a-dia.

Ideal tem quatro veículos adaptados para
portadores de necessidades especiais

Novos ônibus rNovos ônibus rNovos ônibus rNovos ônibus rNovos ônibus rodoviários -odoviários -odoviários -odoviários -odoviários - A Ideal, em breve, colocará em circulação mais dois novos

veículos do tipo rodoviário, com 52 lugares, que atenderão aos clientes das linhas especi-

ais da empresa (1143/1444).



Motorista Cidadão

A Viação Ideal formou,

no último dia 18 de feverei-

ro, mais 23 Motoristas-Ci-

dadãos. A formatura foi rea-

lizada no Centro de Conven-

ções Sul-America, no Cen-

tro do Rio de Janeiro. Todos

os motoristas receberam o

crachá dourado e o certifi-

cado de Motorista-Cidadão. O curso Motorista-Cidadão tem como objetivo preparar me-

lhor os motoristas de ônibus do Rio de Janeiro para oferecerem um atendimento especi-

alizado e de qualidade aos clientes das empresas. Ministrado pela Fundação Getúlio Vargas,

o curso é realizado na própria sede da Ideal, por instrutores especializados. Se você tam-

bém quer ser um Motorista-Cidadão, procure o Setor de Recursos Humanos da Ideal, para

obter mais informações e fazer voluntariamente a sua inscrição.

Mais 23 profissionais formados Você pode e
deve voltar a
estudar

Você sabia que a Viação Ideal ofe-

rece a oportunidade de você concluir

seus estudos, sem custo e de forma

mais rápida? Através de parcerias

com o Sest/Senat, o RioÔnibus e a

empresa Braso Lisboa, oferecemos a

oportunidade de você concluir o En-

sino Fundamental e Médio através do

Telecurso. Quem estuda cresce como

pessoa e como profissional, se de-

senvolve mais rápido e abre novos

caminhos. Todos os profissionais que

tomaram a sábia decisão de reservar

algumas horinhas de seu dia para

voltar a estudar não têm do que se

arrepender. Aprender e abrir seus

horizontes são uma das maiores ale-

grias da vida. Acredite. Procure o Se-

tor de Benefícios para obter mais in-

formações.

Programa é ampliado
Desde março, o Programa Volante de Ouro

passou a contemplar 25 motoristas por mês, em

vez de dez, como nos meses anteriores. A nova

premiaçãoparaosmotoristascommelhordesem-

penho em cada mês ficou da seguinte maneira: o

primeiro lugar recebe um vale-compras Prezunic

no valor de R$ 200,00, o segundo lugar de R$

150,00,o terceiro lugardeR$100,00;edoquarto

aodécimolugaresdeR$50,00.Osmotoristasque

seclassificaremdo11º. ao 25º. lugarespassama

receber uma cesta de gêneros alimentícios.

Volante de Ouro

De volta à escola

Desempenho foi
positivo em fevereiro

Em fevereiro, o desempenho do Progra-

ma Equipe Ideal foi digno de muitos elogi-

os. Dos seis indicadores de desempenho da

manutenção , três (ou seja, 50%) tiveram

suas metas atingidas. São eles: desgaste de

pneus, viagens perdidas e notas não-execu-

tadas. Graças a esse resultado positivo, trin-

ta profissionais foram contemplados com

uma cesta de produtos alimentícios.

Equipe Ideal

Em continuidade ao processo de qualifi-

cação de seus profissionais, a Viação Ideal

reiniciou, em fevereiro, o programa de treina-

mento para os profissionais do Setor de Ma-

nutenção. Além dos cursos de pós-venda

Parceria de sucesso

Treinamento

disponibilizados por alguns fornecedores, o

programa inclui o sistema SABA da Mercedes

Benz, que integra módulos de aprendizagem

teórica e prática nos centros de treinamento

homologados pela MBB com a participação

dos funcionários emaulas presenciais e à dis-

tância (via internet).O objetivo é proporcionar

maior conhecimento técnico especializado a

esses profissionais sobre os motores dos ôni-

bus, a parte elétrica, transmissão e eixos.



Vagas na Ideal

Viação Ideal: uma empresa que dá
oportunidade e acredita em novos talentos

A Viação Ideal oferece várias oportunidades de emprego para novos profissionais e de ascensão para seus funcionários. Se você

conhece alguém que tenha interesse em concorrer a alguma dessas vagas, encaminhe-o ao Setor de Recursos Humanos para avaliação,

atendimento às terças-feiras, às 8h. Confira a seguir as oportunidades oferecidas atualmente pela empresa:

PPPPPororororortadortadortadortadortadores de Deficiência Física:es de Deficiência Física:es de Deficiência Física:es de Deficiência Física:es de Deficiência Física: para o cargo inicial de Auxiliar

de Serviços Gerais (noite)

Eletricistas, Mecânicos e LEletricistas, Mecânicos e LEletricistas, Mecânicos e LEletricistas, Mecânicos e LEletricistas, Mecânicos e Lanterneiranterneiranterneiranterneiranterneiros:os:os:os:os: com experiência de 1

ano (noite)

Motoristas:Motoristas:Motoristas:Motoristas:Motoristas: candidatos com Carteira de Habilitação na Categoria

D ou E, com ou sem experiência. (A indicação para motoristas

premia com vale compras do Prezunic de R$ 50,00 a quem indi-

cou: basta preencher o formulário antecipadamente no RH e

aguardar a admissão de seu candidato. É o programa "Amigão de

Roda" que ainda está valendo até julho de 2009 !)

Jovem AprJovem AprJovem AprJovem AprJovem Aprendiz:endiz:endiz:endiz:endiz: Na Viação Ideal, jovens aprendizes têm

chances reais de conquistar o 1º emprego após concluírem o

contrato de aprendizagem, como se pode comprovar na

contratação de 14 funcionários que iniciaram sua escalada

como jovens aprendizes na empresa. As oportunidades para a

próxima turma são para jovens nas áreas de Mecânica, Eletri-

cista e Operação de Tráfego.

Motoristas dos ônibus rMotoristas dos ônibus rMotoristas dos ônibus rMotoristas dos ônibus rMotoristas dos ônibus rodoviários:odoviários:odoviários:odoviários:odoviários: Na empresa, esses ônibus são

conhecidos como geladões. Todos os motoristas que tiverem in-

teresse podem procurar o RH ou o Setor de Operações e se ins-

crever para uma oportunidade como motorista do "geladão".

Confira abaixo a entrevista com o motorista João Pereira, que

há um ano e quatro meses foi aprovado no treinamento para

dirigir um veículo do modelo "geladão", da linha 1144 (Ban-

cários - Castelo).

O que você está achando de traba-O que você está achando de traba-O que você está achando de traba-O que você está achando de traba-O que você está achando de traba-

lhar no ônibus do tipo "geladão"?lhar no ônibus do tipo "geladão"?lhar no ônibus do tipo "geladão"?lhar no ônibus do tipo "geladão"?lhar no ônibus do tipo "geladão"?

Estou gostando muito. É bem mais

vantajoso, sob vários aspectos, como o

conforto do veículo e o valor da passa-

gem, que é redondo, de R$ 4,00 ou R$

5,50. Além disso, considero um reconhe-

cimento ao meu trabalho ter sido promo-

vido para trabalhar no "geladão", pois os

profissionais que trabalham nesse servi-

ço precisam ter uma postura, um com-

portamento, um relacionamento com o

cliente e uma apresentação pessoal ain-

da melhores. O estresse de trabalhar nes-

sa linha é quase zero. Como o veículo

tem ar condicionado, eu começo a tra-

balhar limpo e termino limpo também.

E o público do "geladão" como é?E o público do "geladão" como é?E o público do "geladão" como é?E o público do "geladão" como é?E o público do "geladão" como é?

Esse serviço transporta menos pessoas

e, em geral, são bem educadas e gentis.

Quando acontece algum imprevisto, eles

nem reclamam direto com a gente. Procu-

ram a diretoria da empresa para apresenta-

rem suas sugestões.

Que sugestão você daria para seus co-Que sugestão você daria para seus co-Que sugestão você daria para seus co-Que sugestão você daria para seus co-Que sugestão você daria para seus co-

legas que gostariam de buscar uma oporlegas que gostariam de buscar uma oporlegas que gostariam de buscar uma oporlegas que gostariam de buscar uma oporlegas que gostariam de buscar uma opor-----

tunidade nesse serviço especial , mastunidade nesse serviço especial , mastunidade nesse serviço especial , mastunidade nesse serviço especial , mastunidade nesse serviço especial , mas

que ainda têm algum rque ainda têm algum rque ainda têm algum rque ainda têm algum rque ainda têm algum receio?eceio?eceio?eceio?eceio?

Que buscassem essa oportunida-

de, pois vale realmente a pena. E se

você sabe que é um profissional com-

petente, que trabalha bem, tem boa

postura e comportamento e se relaci-

ona bem com os clientes certamente

você tem condições de trabalhar no

"geladão".

Entrevista

João Pereira: “Vale realmente a pena”



Não é mais segredo que o fumo é respon-

sável por grande parte da incidência de câncer

em seres humanos. Um deles é o câncer oral -

que acomete a porção da garganta até os lábi-

os. Porém, um detalhe importante, mas não

muito conhecido, foi revelado por uma recen-

te pesquisa realizada na China. Homens que

fumam correm mais risco de desenvolver

disfunção erétil. Isso fortalece indícios de vários estudos anteriores que indicam que quan-

to mais cigarros consumidos, maiores as chances de ter problemas de ereção.

O álcool também tem sua dose de responsabilidade nas questões de saúde. Segundo

pesquisadores norte-americanos, três ou mais doses de bebida alcoólica por dia aumen-

tam consideravelmente os riscos das mulheres terem câncer de mama. Além disso, asso-

ciados ou não, álcool e cigarro provocam perda de memória e falta de concentração, o que

acaba resultando em sérios problemas no ambiente de trabalho.

Atualmente já existem diversos remédios no mercado que os médicos podem reco-

mendar como forma de tratar o vício pelo fumo, como adesivos e gomas de mascar. Já para

o álcool, abstinência total é a melhor solução, além de tratamentos com grupos de apoio.

Ainda assim, o que pesa mais é sempre a força de vontade em querer parar por se

conscientizar que essas duas drogas, nem socialmente, fazem bem à saúde, além de pre-

judicarem o convívio nos círculos social e profissional.

Álcool e cigarro: maiores responsáveis por
problemas de saúde

O significado da Páscoa

Saúde

Especial
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No próximo dia 12
de abril, comemora-se
a Páscoa, uma festa

Cristã que cele-
bra a

ressurreição de Jesus Cristo. A palavra
Páscoa origina-se do hebraico Pessach,
que significa passagem, lembrando a
passagem do inverno e a chegada da pri-
mavera, de um tempo de trevas para ou-
tro de luzes. É a festa mais importante da
cristandade, que ocorre cerca de 40 dias
depois da quarta-feira de cinzas, no pe-
ríodo conhecido como quaresma.

Além da questão religiosa, a páscoa
hoje é simbolizada pelo coelho e pelos

ovos de Páscoa. A imagem do coelho
simboliza a fertilidade, a ressurreição e o
renascimento. Principalmente entre as
crianças, a troca de ovos de chocolate se
tornou um dos signi f icados mais
marcantes da Páscoa. Porém, mais im-
portante do que simplesmente presente-
ar as crianças com ovos de páscoa é
transmitir a elas o conceito principal da
páscoa como uma época de renovação,
fé e esperança.


